
Projektinhalt
Trotz enormer technologischer Entwicklungen, zunehmender Digitalisierung 
und stark vernetzter Systeme über die eigentliche Fabrik hinaus, steht in der 
Industrie 4.0 weiterhin der Mensch als elementarer Treiber im Fokus 
technischer Produktionsprozesse. Eigenschaften wie Kreativität, Inno-
vationsfähigkeit oder strategisches Denken zeichnen den Menschen aus 
und machen ihn unverzichtbar in der Unternehmenslandschaft von morgen. 
Nach bisherigem Kenntnisstand steht allerdings fest, dass sich die Arbeit 
durch 4.0 verändern wird. Das Basisverbundvorhaben „Arbeitswelt 4.0“ 
widmet sich folglich den sozialen Aspekten der Industrie 4.0, um begleitend 
zum industriellen Fortschritt Unternehmen und deren Mitarbeiter/-innen fit für die Zukunft zu machen. 
Damit stellt das Verbundvorhaben folgende Leitfrage in den Mittelpunkt der Betrachtungen: Welche 
Chancen und Risiken ergeben sich aus den neuen Interaktions- und Kooperationsmöglichkeiten zwischen 
Mensch und Technik in der Arbeitswelt 4.0?

Ziele sind die Analyse der Anforderungen und die Modellentwicklung für die zukünftige Arbeitswelt. 
Fokussiert werden drei fachliche Bereiche: 
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FINDEN, BINDEN, QUALIFIZIEREN – 
ein Branchenkonzept zur nachhaltigen Sicherung 
des Arbeitskräftepotenzials durch Arbeitsgestaltung 
und Kompetenzentwicklung unter Berücksichtigung 
der komplexen Anforderungen durch Industrie 4.0 

www.futuretex2020.de

Use Cases

Mensch

Technik Organisation

-FINDEN-
Arbeitgeber-Attraktivität

§Image von Branche und Unternehmen zur 
Fach- und Führungskräftesicherung

§Identifikation attraktiver Arbeits- und 
Beschäfti-gungsbedingungen

§Zielgruppenbezogene 
Außenkommunikation zu potenziellen 
Bewerberinnen & Bewerbern 

-BINDEN-
Innovative 

Arbeitsgestaltung

§Gestaltung leistungs- und 
gesundheitsförderlicher Arbeit zum 
langfristigen Halten von Fachkräften

§Mensch-Mensch und Mensch-Maschine-
Interaktion/Kooperation

-QUALIFIZIEREN-
Weiterbildung

§(über-) fachliche Kompetenzentwicklung 
für Fach- und Führungskräfte

§Lebenslanges Lernen
§Entwurf zielgruppenbezogener 

Weiterbildungskonzepte
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